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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)
Specialite: Gestion des ressources humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH

Session de
Rattrapage

2015 - 2016

stage professionnel

stage professionnel

Cr: 30 Coef: 1

Cred:30 Coef:1

Résultat Unité

Code Nom et Prénom EXAMEN M C M C

09801839 ZGHID
SABRINE

0 0 0 0 0

09916987 DRISSI RANIA
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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Aucune UE Optionnelle pour ce parcours pendant ce semestre pour la session rattrapage (pas de UE
optionnelle mixte)
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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des
ressources humaines( FSEG Nabeul)

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 3 : Groupe d'enseignement 3LA GRH

Session de
Rattrapage

2015 - 2016

Unité fondamentale 1

diagnostic et audit
social

Cr: 3 Coef: 2

management
stratégique

Cr: 4 Coef: 3

Cred:7 Coef:5

Résultat Unité

Unité fondamentale 2

évaluation des
performances et des

compétences
Cr: 3 Coef: 2

formation et
développement des

compétences
Cr: 3 Coef: 3

Cred:6 Coef:5

Résultat Unité

Unité fondamentale 3

gestion des conflits et négociation

Cr: 3 Coef: 2

érgonomie

Cr: 3 Coef: 2

Cred:6 Coef:4

Résultat Unité

Code Nom et Prénom M C M C M C M C M C M C EXAMEN M C EXAMEN M C M C

09916987 DRISSI RANIA 14 14 3 14 14 3 14 6
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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Aucune UE Optionnelle pour ce parcours pendant ce semestre pour la session rattrapage (pas de UE
optionnelle mixte)
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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Résultats de la session rattrapage du niveau 3 pour l'année universitaire 2015 - 2016

Parcours: LA132539 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines( FSEG Nabeul)

Groupe d'enseignement : 3LA GRH

Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Moyenne du
semestre 2

Crédit semestre 2 Moyenne générale Crédit total Résultat

09801839 ZGHID SABRINE 13.08 30.0 0.0 0.0 6.54 30 Redouble (Non
validation du
semestre 6)

09916987 DRISSI RANIA 10.86 23.0 15.0 30.0 12.93 53 Admis


